Sante et Securite
en Milieu
Professionnel

Guicdle complet pour les
employeurs et
representants cdu
personnel

Ce guide présente les obligations Iégales, les acteurs clés et les meilleures pratiques pour
assurer un environnement de travail sain et sécurisé, conformément a la réglementation

frangaise.
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Cadre juridique et responsabilités des employeurs et salariés
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Notre présentation vous guidera a travers ces aspects essentiels de la santé et sécurité au travail, avec des conseils pratiques pour leur mise en ceuvre.



Obligations Legcales en Matiere de Sante et
Securrite

Obligations de 'employeur Obligations du salarie

Selon I'Article L.4121-1 du Code du travail, I'employeur doit : Selon l'Article L.4122-1 du Code du travail :

e Mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour assurer la e Veiller a sa propre sécurité et a celle des autres collaborateurs
sécurité R

Respecter les consignes de sécurité établies

e Protéger la santé physique et mentale des salariés « Signaler toute situation dangereuse

BEEEECREE Rl Lo BIRIes s condltionsicertraval * Participer activement aux formations de sécurité

e Informer clairement les salariés des risques (Art. R.4141-2) « Utiliser correctement les équipements de protection

e Former régulierement le personnel aux procédures de sécurité

@ Ces obligations s'appliquent dans la limite de la formation regue et des moyens mis & disposition par I'employeur.



Suivi Mediccall des Salaries

Visite cdd’'Information
et cde Préevention
(VIP)

Obligatoire dans les deux mois suivant
l'embauche

Avant la prise de poste pour les mineurs
Evalue I'état de santé général du salarié

Informe sur les risques spécifiques au
poste

Suivi Individuel
Renforce (SIR)
e Pour les postes a risques particuliers

e Examen médical d'aptitude avant la prise
de poste

e Renouvelé périodiquement

(généralement tous les 4 ans)

e Visite intermédiaire tous les 2 ans

.

Modalites
praticjues

e Temps considéré comme travail effectif
e Rémunéré normalement
e Sans frais pour le salarié

e Possibilité de visite a la demande

L'employeur doit veiller a la santé de chaque salarié tout au long de sa carriere professionnelle.




Les Acteurs de la Sante et Securrite au
Travcaiil

Interlocuteurs iNnternes Interlocuteurs extrernes




Les Atteintes ca la Sante Liéees cau Travaiil

O ay

Accident du travaiil Accicdlent de trajet Maladlie

Tout accident survenu par le fait ou a Survient lors du déplacement direct entre le professionnelle

l'occasion du travail, quel que soit le lieu ou la domicile et le lieu de travail, ou entre le lieu de Affection résultant d'une exposition prolongée
cause, dés lors qu'il touche un salarié pendant travail et le lieu de restauration, avec possibilité a un risque professionnel, figurant dans un
I'exercice de ses fonctions. d'arréts nécessaires (ex: école). tableau officiel ou reconnue comme étant

directement liée au travail.

/A Obligation de déclaration : L'employeur doit déclarer tout accident du travail dans les 48 heures. Le salarié doit informer I'employeur dans
les 24 heures suivant l'accident.

Ces situations donnent droit & une prise en charge spécifique par la Sécurité Sociale et peuvent entrdiner des obligations de prévention renforcées pour
l'employeur.



Les Principaux Riscues en Entreprise

Chaque risque doit faire l'objet d'une évaluation spécifique dans le Document Unique d'Evaluation des Risques (DUER), obligatoire pour toute entreprise.



Les Riscues Psychosocicaux

Principaux facteurs ce riscjues

Surcharge de travail - Volume excessif ou délais trop courts

* Manque d'autonomie - Absence de marge de manceuvre

* Tensions relationnelles - Conflits, harcelement, agressions

e |Insécurité professionnelle - Précarité, changements fréquents

e Exigences émotionnelles - Contact avec la souffrance, agressivité

e Conflits de valeurs - Divergence entre éthique personnelle et exigences du travail

® Lemployeur a l'obligation de prévenir ces risques psychosociaux au méme titre que les risques physiques (Article L.4121-1 du Code du travail).



Document Unicue c’Evalucaition des
Riscjues

o1 02 03

iIcdlentification des Evaluation et Plan cd'action

riscqques hiéerarchisation o AN B
Définir des mesures de prévention adaptées a

Recenser tous les dangers potentiels dans Estimer la gravité et la probabilité de chaque chaque risque identifié

I'entreprise, par unité de travail risque pour déterminer les priorités

04 05

Mise en ceuvre Suivi et mise ¢ jour

Appliquer les actions planifiées en impliquant tous les acteurs concernés Evaluer l'efficacité des mesures et actualiser le document au moins

annuellement

Le DUER est obligatoire pour toutes les entreprises deés le premier salarié (Article R.4121-1). Sa non-réalisation peut entrainer une

amende de 1500 € (3 000 € en cas de récidive).



Points clées a retenir

Approche preventive Pour une entreprise
pperformante et

La prévention doit étre privilégiée a la réparation - agir en amont
responscble

des risques
La santé et la sécurité ne sont pas seulement des obligations Iégales,

Hesponsoﬂoilife’ pqrfqgée mais aussi des leviers de performance économicue et de
responsabilité sociale.

Employeurs et salariés ont chacun des obligations
complémentaires Investir dans la prévention, c'est réduire l'absentéisme, améliorer le climat
social, renforcer 'engagement des collaborateurs et valoriser I'image de
p - - I'entreprise.
Evaluation continue
La démarche de santé-sécurité doit étre dynamique et

régulierement mise a jour

Documentation rigoureuse

Tragabilité des actions et évaluations dans le DUER et autres

registres



